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Transliiton yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Johdanto

Transliitto sitoutuu edistdmaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia kaikessa
toiminnassaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tunnistaa ja ehkaista syrjintaa,
vahvistaa osallisuutta seka varmistaa turvallinen ja kunnioittava toimintaymparisto kaikille —
erityisesti sukupuolivahemmistéihin kuuluville ihmisille.

Suunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja tasa-arvolakiin (609/1986), seka

Transliiton arvoihin.

2. Toimintaymparisto ja kohderyhmat
Transliiton toiminta kattaa mm.:

Jasen- ja vertaistoiminnan

Vaikuttamistyon ja viestinnan

Koulutukset, tapahtumat ja kampanjat
Tydntekijat, vapaaehtoiset ja luottamushenkil6t

Yhdenvertaisuustyo koskee kaikkia toimintaan osallistuvia.

3. Yhdenvertaisuuden periaatteet

Transliiton toiminnassa:

e Ketaan ei syrjita sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, kehon piirteiden,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
vammaisuuden, terveydentilan, neurokirjon, sosioekonomisen aseman tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Itsemaarittely/-maarittelemattomyysoikeutta kunnioitetaan aina.
Moninaisuus ndhdaan voimavarana.
Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat kaikkea toimintaa.

4. Nykytilan arviointi
Nykytilan arviointi perustuu:

e Jasenilta ja osallistujilta saatavaan palautteeseen
e Havaintoihin toiminnasta ja tapahtumista
e Mahdollisiin kyselyihin tai keskusteluihin



Tunnistettuja kehittdmiskohteita voivat olla esimerkiksi:

e Esteettdmyyden ja saavutettavuuden parantaminen
e Moniperusteisen syrjinnan parempi huomioiminen
o Selkeat toimintamallit hairinta- ja syrjintatilanteisiin

5. Tavoitteet ja toimenpiteet

5.1 Turvallinen ja syrjimaton toimintaymparisto
Tavoite: Kaikki kokevat Transliiton toiminnan turvalliseksi.
Toimenpiteet:

o Kaytdssa ovat selkeat turvallisemman tilan periaatteet
e Hairinta- ja syrjintatilanteille on nimetty yhteyshenkil6t
e Puuttumismallit ovat avoimesti saatavilla

5.2 Saavutettavuus ja esteettomyys
Tavoite: Toiminta on mahdollisimman monen saavutettavissa.
Toimenpiteet:

e Tapahtumapaikkojen esteettémyys huomioidaan
e Etdosallistumismahdollisuuksia kehitetdan
e Viestintad on selkeaa ja saavutettavaa

5.3 Osaaminen ja tietoisuus
Tavoite: Toimijat tuntevat yhdenvertaisuuden periaatteet.
Toimenpiteet:

e Yhdenvertaisuus ja moninaisuus sisallytetdan perehdytykseen
e Koulutuksia ja keskusteluja jarjestetdan saanndllisesti

5.4 Osallisuus ja edustavuus
Tavoite: Moninaiset danet kuuluvat paatoksenteossa.
Toimenpiteet:

e Jasenia kannustetaan osallistumaan vaikuttamiseen
e Kiinnitetdan huomiota siihen, ketka jaavat helposti ulkopuolelle



6. Viestinta

Transliiton viestinta:

e On sukupuolisensitiivista ja inklusiivista
e Kunnioittaa nimien ja pronominien kaytt6a
e Valttaa oletuksia ja normittavaa kielta

7. Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan:

e Keraamalla palautetta sdannollisesti
o Kasittelemalla yhdenvertaisuuteen liittyvat havainnot
e Paivittamalld suunnitelmaa tarvittaessa

Suunnitelma tarkistetaan vahintaan kahden vuoden valein.

8. Vastuut

Yhdenvertaisuustyd on koko yhteisdn vastuulla. Hallitus vastaa suunnitelman yllapidosta ja
toimeenpanosta, ja jokaisella toimijalla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta omassa
roolissaan.
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